「年度個人評価書」（別表６）作成要領（別表７）


１．［教員の自己評価]に関する留意点
◎「重み」欄は，教育研究等活動目標・計画書(別表１)から転記してください。
◎「教育研究等活動目標・計画」欄は，教育研究等活動目標・計画書 (別表１)から転記してください。
◎「教育研究等活動目標・計画の進捗状況」欄については，当該年度における各分野の成果について，具体的に記入してください。
◎「分野別自己評価」については次の要領で記載してください。
[bookmark: _GoBack]１）評価期間当初に立てた「目標・計画」に基づき，「評価項目」毎に当該年度中の実績を自己分析・評価し評価点を記入してください。なお該当しない「評価項目」については，「―」と記載してください。
２）項目別の評価点を参考に当該分野を総合的に自己分析・評価し，評価点を記載してください。
３）「評価点」欄には，次の５段階で点数（整数）を記入してください。
５：目標の達成状況は非常に優れている
４：　　〃　　　　は優れている
３：　　〃　　　　は良好である
２：　　〃　　　　はやや不十分である
１：　　〃　　　　は不十分である
なお，「５」と自己評価する場合，「活動実績報告書」の特記事項に理由を明記し，根拠となる資料を別途提出してください。また，目標の達成状況が良好である場合（標準）は自己評価点を「３」としてください。
◎「学系評価記号」及び「学長評価記号」欄には記入しないでください。
◎別表３に基づいて，本評価書の提出日までに，研究者情報システム（researchmap）の入力データを最新のものに更新しておいてください。更新が完了している場合は，欄外のチェック欄に✔を記入してください。

２．[学長及び学系長等による評価]に関する留意点
◎「分野別評価点」欄は，教員から提出された自己評価に基づき，別途提出されている当該年度の「活動実績報告書」及び研究者情報データベースの情報を参照のうえ，学長,学系長及び学系教員評価委員会が評価を実施し，次の５段階をもとに１～５の点数を記入してください。
５：目標の達成状況は非常に優れている
４：　　　〃　　　は優れている
３：　　　〃　　　は良好である
２：　　　〃　　　はやや不十分である
１：　　　〃　　　は不十分である
◎「総合評価点」欄には各分野の「重み」×「分野別評価点」の総合計点を記入してください。
◎「評価記号」欄には「総合評価点」を基に，次の８段階で評価記号を記入してください。
総合評価点	評価記号
50点　　　　　　　　　イ	極めて顕著な業績
49点　　　　　　　　　ロ　	特に顕著な業績
45点以上49点未満　　　ハ　	顕著な業績
40点以上45点未満　　　ニ　	十分な業績
30点以上40点未満　　　ホ　	良好（標準）
20点以上30点未満　　　へ　	概ね良好な業績
11点以上20点未満　　　ト　	やや不十分な業績
10点以下　　　　　　　チ　	不十分な業績


