　条件付任用期間中の職員の勤務状況等調査報告書

	所属名
	職　名
	氏　　　名
	年　齢
	採用年月日
	採用後３月
経過する日
	作成基準日

	
	
	
	
	年　月　日
	年　月　日
	年　月　日



	健康状態
	（該当する□にレ印を付してください）（「やや不健康」「不健康」の場合の具体的病名及びその状況）
□　頑　　健　　　　□　やや不健康
□　健　　康　　　　□　不健康

	休暇等日数
	(1) 年次休暇　　　　日　　　　　(2)療養休暇　　　　日　　　　　(3) 特別休暇　　　　日

(4) 休　　職　　　　日　　　　　(5)欠　　勤　　　　日　　　　　(6) 遅刻早退　　　　回



特性、能力、勤務実績に関する事項
	要素
	内　　　　　　　　容
	評定
	要素
	内　　　　　　　　容
	評定

	１ 規律厳守
	(1) 規律の必要性をよくわきまえ進んでこれを守った。
(2) 職場の規律に普通に従った。
(3) 時々守らぬことがあった。
(4) 従わぬことが多かった。
	□
□
□
□
	６ 積極性
	(1) 仕事に熱意を持ち、常に積極的であった。
(2) 特にとりたてていうほどのこともない。
(3) 消極的で、創意工夫もしなかった。
(4) すべてに消極的で、命令しなければやろうともしなかった。
	□
□
□
□

	２ 勤勉
	(1) 仕事に対して真面目に常に努力した。
(2) 普通に仕事に努力した。
(3) 時々仕事に骨惜しみをすることがあった。
(4) 常になまけて一向に仕事をしなかった。
	□
□
□
□
	７ 責任感
	(1) 責任感が強くいつでも安心して仕事をまかせられた。
(2) 割合忠実で与えられた仕事に最善をつくした。
(3) 安心してまかせられず注意している必要があった。
(4) まず無責任といった方に近かった。
	□
□
□
□

	３ 仕事の速度
	(1) 仕事を常にてきぱきと敏速に処理した。
(2) 普通の速度であった。
(3) 時々催促を受けることがあった。
(4) 常に遅すぎた。
	□
□
□
□
	８ 理解力
	(1) 常に仕事に関する理解が正しくかつ早かった。
(2) 普通に理解することができた。
(3) 多少時間と努力をかければ理解させることができた。
(4) 理解力がにぶく、また誤解することが多かった。
	□
□
□
□

	４ 仕事の確実性
	(1) 全くまちがいがないといってよかった。
(2) 確実さは普通であった。
(3) やや不確実でまちがいが比較的多かった。
(4) 不確実でまちがいが非常に多かった。
	□
□
□
□
	９ 報告
	(1) 仕事に関する報告が常に速やかにかつ適切であった。
(2) 普通に報告があり内容もほとんど適切であった。
(3) 時々催促しなければ報告しないときがあった。
(4) ほとんど報告が無く、催促しても適切な報告ができなかった。
	□
□
□
□

	５ 協調性
	(1) 常に協調的で誰にも進んで協力し仕事を円滑に進めた。
(2) 他の職員への協力に留意し、また他との折合いも比較的よかった。
(3) 他人に協力する気はないが強いられれば協力した。
(4) 自己中心で全然協力せず、むしろ協調を阻んだ。
	□
□
□
□
	10
応

待
	(1) 常にまじめな態度で礼儀にかなった応対で誰にでも好感を与えた。
(2) 普通の応対であった。
(3) 事務的な応対で相手に不快感を与えたことがあった。
(4) 応対の態度が悪く苦情が時々あった。
	□

□
□
□



人物、性格に関する事項
	


上記のとおり評定されるので正式任用となることを　適　当　不適当　と認める。（不用の文字を抹消すること。）
以上のとおり報告します。
　理　事　長　　様　　
　　　　　　　　所属長職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　印
